
Sinds onze oprichting in 1984 bieden 
wij onze (internationale) opdrachtgevers 
maatwerktrainingen op het gebied van 
projectmanagement, netwerkmanagement, 
kwaliteitszorg, personeelsmanagement. 

Een maatwerktraining is toegesneden 
naar leerwensen van de opdrachtgever. 
We modelleren en gebruiken de gangbare 
methoden en instrumenten op een zodanige 
manier dat ze direct toepasbaar zijn in de 
werkrealiteit van de deelnemer.

Ieder maatwerktraining begint met een 
individuele of groepsintake. Daarbij wordt de 
leerwens helder in kaart gebracht. Passend 
bij de leerwens wordt de meest passende 
leermethode gekozen. Tijdens het werken 
volgens de gekozen methode, kan besloten 
worden deze alsnog aan te passen in een 
andere leermethode. Ten slotte evalueren 
we het gehele traject met de opdrachtgever 
en bespreken we de mogelijke follow-up. 

In de maatwerktraining is kort gezegd iedere 
stap maatwerk.
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